En la sede de la FUNDACION VISIONARIAS Calle 25 No. 39 - 20, Tel. 2320971 de Tulla

No. 001

departamento del Valle del Cauca, Republica de Colombia y siendo las 6300 p.m. del 25
de septiembre de 2005, nos reunimos :
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NOMBRE COMPLETO DOCUMENTO DE | DOMICILIO FIRMA
- IDENTIDAD MUNICIPIO
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ESTEFANIA BONILLA CARDONA 31.190.271 Tutha |/ PR 4 & M )
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todos mayores de edad, vecinos del Municipio de Tulia e identificados como aparece al

pie de nuestras firmas, con el proposito de crear como de cierto se hace, la Fundacién

que se denominara “VISIONARIAS” para promover el desarrollo personal, familiar y
~organizacional. El siguiente serd el orden del dia:
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verificacion del quérum
eleccion del presidente y de secretario de la Presente Asamblea de Constitucion
Lectura y aprobacion del orden del dia -

. ‘Propasito de la creacién de la Fundacidn Visionarias

Lectura, estudio y aprobacién de los estatutos que regirédn los destinos de la
Fundacion :

Eleccion de dignatarios de los drganos administrativos y de fiscalizacion

fijacion del aparte por cada uno de las miembros de la fundacion

. Clausura

DESARROLLO

1.

Encontrandose el quorum completo para deliberar, se da continuidad con la
Asamblea General por lo tanto se adjunta listado con firmas e identificacién.

. Se propone como Presidente de la Asamblea dé Gmmtitncitn {2isSkaliod 4518

Cecilia Rodriguez Sad quien hizo la convocatoria y todos los miembros les parece
acertada la propuesta asi que lo aprueban como también el nombramiento de la
secretaria la Srta. Mary luz Espinosa Bonilla. Puesto en consideracion lo anterior
se aprueba por unanimidad la eleccion de la presidencia a cargo de la Sra. Martha
Cecilia Rodriguez Saa y como secretaria a la Srta. Maryluz Espinosa Bonilla,



quienes aceptan dichos cargos, soticitando la participacion activa de todos los
presentes, para lograr la realizacion de esta propuesta que hoy inicia.

)
. Toma la palabra la secretaria MARY LUZ ESPINOSA BONILLA y le da tia BN
orden del dia, que inmediatamente se puso en consideracion por la preSidencia y v
aprobado unanime por todos los participantes s

. La presidencia abre la sesion y los miembros de ta Asamblea manifi
creacion del la Fundacion “VISIONARIAS” Tiene como fin promover el
organizacional, familiar y personal tanto de la region como del departa
por ende del Pais; asi que de una manera organizada y con figura legal siguiendo
los lineamientos que la Ley manda se conseguira llevar a cabo el objeto social de
la Fundacion. Para finalizar comentan que la calidad del servicio se vera
reflejada en que hacen parte de la Fundacion un equipo de profesionales con
mucha capacidad que se uniran interdisciplinariamente.

5. La Secretaria la Srta. Mary Luz Espinosa Bonilla explica la importancia de los —
estatutos dentro de la organizacion, asi que distribuidos en comisiones de
Estudio, se reparte entre los miembros fundadores los articulos de los estatutos
y una vez estudiados se lleva a plenaria donde se elaboro el consenso de los
mismos. Seguidamente la Presidenta pone en consideracion los estatutos siendo
aprobados por la asamblea General. Los cuales se adjuntan en la presente acta
toman parte integral de la misma :

6. Eleccion de dignatarios de los organos administrativos y de fiscalizacion. De
conformidad con lo acordado en los estatutos que rigen la entidad, se aprobo por
unanimidad la designacion de las siguientes personas para integrar sus organos de
administracion y fiscalizacion

a. Director Ejecutivo: quien dice aceptar el cargo de Directora Ejecutiva y para ello
firma la aceptacion

CARGOS NOMBRES COMPLETOS IDENTIFICACION FIRMA

Director MARTHA CECILIA RODRIGUEZ SAA 66.724.556 -

Ejecutivo Q&O % Lﬁ J‘%Lu!

b. La_Junta Directiva: Los miembros de la Junta Directiva aceptan los cargos para
los cuales fueron elegidos, quedando aceptada su confirmacion con su firma.




CARGOS NOMBRES COMPLETOS IDENTIFICACION FIRMA
L Presidente MARTHA CECILIA RODRIGUEZ SAA 66.724,556 m 0. L M
fcepresidente | ESTEFANTA BONILLA CARDONA 31.190.271 f » 40 s
Jecretana MARY LUZ ESPINGSA BONILLA 66.721.399 %P(‘UOI‘A P
2 Tesorero JOSE FRANCISCO ESPINOSA MONCAYO 6.494.828 [ / _
| Fiscal MANUEL PAZ RODRIGUEZ COENU 4.681.0871Y_ y 8//{
Vocal NATIVIDAD SAA CAMBIUNDO 31.185.087| 3 : e
¢. Revisor Fiscal: aun no se nombra
7. La Asamblea General de Constitucion determiné un aporte Unico por Fung
- de $100.000 '
NOMBRES COMPLETOS APORTE
NATIVIDAD SAA CAMBINDO $100.000
MARY LUZ ESPINOSA BONILLA $100.000
MARTHA CECILIA RODRIGUEZ SAA $100.000
MANUEL PAZ RODRIGUEZ CUENU $100.000
JOSE FRANCISCO ESPINOSA MONCAYO $100.000
ESTEFAN{A BONILLA CARDONA $100.000
TOTAL $600.000

Los cuales seran pagados una vez constituida la FUNDACION VISIONARIAS, posteriormente
de las utilidades generadas por los servicios que ofrece la Fundacion para dar

cumplimiento a su objeto social, se destinara el 20% para el patrimonio de la misma.

@



. Clausura

Siendo las 10 p.m. se termind la Asamblea General, en fe de lo expuesto firmamos la

presente acta, el dia 25 de septiembre de 2005

MARTHA CECILIA ;onnlcua SAA

c.c. 66.724.556 de Tullia
PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA

SECRETARIA DE ACTA

ffo‘/Mé &a»«l"u p .

ESTEFANIA BONILLA CARDONA
c.C. 31.190.271 de Tulda
VICEPRESIDENTE

ﬁSE FRANCISCO ESPINOSA MONCAYO

c.c. 6.494.828 de TulGa
TESORERO

- - é ¢
MANUEL PAZ RO%giGUEZ CEENI‘J s

3

c.c. 4.681.087 de Guapi-Cauca h
FISCAL

/%af%/@/o/ao@@ ]
NATIVIDAD SAA CAMBINDO
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Art. 1. NOMBRE Y NATURALEZA: 1a asociacion se denominara Fundacidn VISIONARIAS; organizada
de acuerdo a legistacion colombiana contenida en el titulo XXXVI, libro 1 del codigo civil, ley 29 de
1990 y el decreto ley 393 de 1991 y demas disposiciones pertinentes.

Art. 2. DOMICILIO: El domicilio principal de la fundacion sera la ciudad de Tullia, Departamento del

Valle del Cauca, Repiiblica de Colombia, pero podré crear sucursales, agencias o dependencias en
otros lugares del pais o del exterior.

Art. 3. La fundacién Visionarias es una entidad privada sin animo de lucro y por ello sus bienes,
beneficios, valorizaciones, utilidades o créditos no podran ser distribuidos entre sus miembros, ni
otras personas naturales o juridicas, en calidad de utilidades

Art. 4 DURACION. La duracion de la Fundacion sera indefinida. Sin embargo podra disolverse o
liquidarse cuando se presenten las causales que para el efecto establece la Ley. Puede ser disuelta
por simple voluntad de 1a Asamblea general, requiriendo de la aprobacion de las dos terceras partes
efectuada en dos sesiones realizadas con una diferencia de por lo menos treinta dias.

Son causales suficientes para tomar tal determinacion, la imposibilidad legal del cumplimiento del
objeto social, ta orden de autoridad competente y la destruccion o desaparicion de los bienes
dedicados a su objeto y no requieren mas de la mayoria absoluta.

CAPITULO I
OBJETOS CUMPLIMIENTO - ACTIVIDADES

Art. No.5 Dada la naturaleza de la entidad sin animo de lucro, la esencia de sus actividades y objeto
social estan enmarcadas en los siguientes fines:

OBJETOS. La Fundacion Visionarias se constituye como un instrumento para promover el desarrollo
social en todas sus areas, a través de la formulacion y puesta en marcha de proyectos que vinculen
la actividad estatal, empresarial, industrial de la economia local, regional, nacional e internacional,
de conformidad con la legislacion vigente en el marco de los derechos econémicos, sociales y
culturales establecidos en la constitucion nacional y demas codificaciones mediante {a accion
mancomunada con las instituciones det estado, el sector privado y los organismos de cooperacion
internacional. En el desarrollo de su objeto podra promover el desarrollo personal, familiar y
organizacional ofreciendo servicios de alta calidad, actuando con honestidad y responsabilidad en
la relacion con nuestros clientes y con nuestro entorno social, mediante la elaboracion y ejecucién
de programas y/o actividades de organizacién, capacitacion y/o formacion, investigacion social,




CUMPLIM!ENTO La Fundacion podra cumplir con el objeto para la cual se constituye,
directamente o a través de entidades e instituciones dedicadas a los fines enunciados

@cion y comunicacion, emprendimiento empresarial, desarrollo humano y familiar, asi
«,f»: desarrollo comunitario y prestacidn de servicios.

ACTIVIDADES : para cumplir el objeto puede la Fundacion Visionarias:

A.
a.

C.

ORGANIZACIONAL.

Brindar Consultoria y asesoria en organizaciones de cualquier tipo sin importar su razén social y
numero de colaboradores asistiéndoles para fortalecer su capacidad de liderazgo; lograr la
calidad en los procesos desempeiiados; definir cargos y puesto de trabajo; realizar seleccién de
personal; verificar, confrontar y analizar el desempeiio real de los colaboradores; establecer
estrategias y acciones que aseguren el cumplimiento de propdsitos establecidos; identificar y
co- construir valores, cualidades y potencialidades de los colaboradores como proceso continuo
de mejoramiento, superacion y excelencia para el desempefio laboral, personal y famitiar.

Disenar, ejecutar y/o contratar programas de planeacion y organizacion de personal en aspectos
como: Cultura, clima y motivacion organtzacional; proceso de comunicacién; estimulos y
reconocimientos por el desempeiio efectivo del personal; politicas de compensacion salarial;
entre otras que favorecezcan un clima organizacional gratificante de crecimiento y desarroilo
individual grupal, organizacional y social.

CAPACITACION Y/O Y FORMACION.

Construir conocimiento y brindar herramientas de manera integral en el hacer y el ser, dirigidos a
grupos de indole juridico y/o naturales, para lo cual se podri:

a.

b.

s a0

C.

Planear y ejecutar programas de capacitacion en areas del fortalecimiento humano vy
organizacional.

Organizar y desarrollar seminarios y/o talleres de espiritu empresarial, grupal, famitiar y
personal.

Establecer alianzas con entidades publicas y privadas para llevar a cabo el presente servicio.
Contratar con entidades publicas y privadas programas educativos.
Fortalecer la creacion de empresas y todas las formas asociativas de la Economia Solidaria.

Generar programas de Prevencion hacia una calidad de v:da mas sana dentro y fuera del salon
de clases de los nifios y adolescentes.

INVESTIGACION SOCIAL. Generar o producir nuevos conocimientos o tecnologias a través de

investigacion social asi:

a.
b.

Disenar y ejecutar diagnosticos organizacionales de caracter socio econémico y familiares.

Asesorar a las personas y grupos interesados en la formulacion de proyectos relacionados con la
consecucion de los fines aqui previstos

Participar en la ejecucion de proyectos sociales y productivos en alianza con otras
organizaciones pablicas y/o privadas.
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econdmico, social , comunitario y ambiental; ademas participar en organizaciones, a
proyectos dirigidos a promover los derechos que se incorporan en el desarrollo del obje
fundacion

D. PROMOCION Y COMUNICACION.

a. Establecer mecanismos y estrategias de promocion y divulgacion de la naturaleza de la
Organizacion contratante previamente acordado como apoyo al servicio de Consultoria y
asesoria.

b. Contratar con empresas de medios de comunicacion para transmitir programas educativos camo
charlas, teleconferencias, entrevistas, foros, entre otros para lograr el objeto de la fundacion

c. Generar programas educativos de autoria propia o en alianza en materfal audiovisual como
videos, cintas magnéticas, CD, DVD, casettes, entre otros para la reproduccion y venta al
publico.

d. Difundir a través de publicaciones los conocimientos adquiridos en el proceso organizativo y de
investigacion, los portafolios de servicios y las posibilidades de capitalaacmn o participacion en
los proyectos resultantes, .

E. EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL. Imputsar la creacion y el fortalecimiento empresarial y todas |

las formas asociativas, a través de la eficiencia y efectividad dentro del mercado competitivo, para
ello:

a. Elaborar y ejecutar programas de espiritu empresarial dirigido a organizaciones piiblicas y/o
privadas como a personas naturales

b. Contribuir al mejoramiento de la competitividad de las empresas vinculadas a través de la
validacion de materiales y procesos para la obtencion de certificados, garantia de calidad de
productos y patentes.

c. Asesorar organizaciones en modelos productivos y eficientes bajo los principios de la Catidad
Total.

d. Intervenir en empresas de la Economia Solidaria fortaleciendo los principios y valores solidarios
como la vivencia hacia estas organizaciones, para ello podra lograr la certificacion del 6rgano
competente que vigila las cooperativas con el fin de impartir educacion solidaria certificada.

e. construir programas de bienestar social laboral para las empresas partiendo del diagnostico
organizacional.

-

. DESARROLLO HUMANO Y FAMILIAR.

a. Elaboracion y ejecucion de programas educativos con caricter preventivo para grupos de
colaboradores, familias u otros

b. Creacion de Grupos de apayo con caracteristicas homogéneas para fines terapéuticos
¢. Servicio de terapia individual, familiar y grupal

d. Contratacion o creacion de alianzas organizacionales y profesionales para la ejecucién de
programas educativos.



espiritualidad.

U\
f. Reunir o convocar universidades, profesionales, técnicos, tecndlogos y demas W
buscar sus aportes a la solucion de problemas inherentes al objeto de la fundacion

G. ASISTENCIA TECNICA.

a. Promover las empresas productivas como instrumento para la formulacion y soporte e innovacion
tecnologica que requiere el desarrollo del objeto

b. Permitir dinamizar et desarrollo productivo de! talento humano de una empresa o de la misma
persona, para hacer una prestacion de servicio mas eficiente

c. Capacitacion en destrezas y sostenibilidad

H. DESARROLLO COMUNITARIO.

a. mantener una permanente interaccién con el contexto Municipal, Regional, Nacional e
Internacional y estar al tanto de las politicas socio-econémicas que en estos espacios se generen
con el fin de participar activamente sin salirse de su objeto social.

b. desarrollar programas y / o actividades comunitarios bajo su responsabilidad social y econémica
dirigidos a grupos que por su vutnerabilidad no tienen acceso al desarrollo local.

¢. dirigir algunas acciones de sus servicios para crear espacios saludables dentro de las
comunhidades o poblaciones mas desfavorecidas.

I. PRESTACION DE SERVICIOS

Para desarrollar el objeto social la Fundacion podra celebrar contratos con personas naturales y/o
juridicas para brindar servicios Generales en el ambito institucional y hospitalaria

CAPITULO I
FACULTADES Y JURISDICCION

Art. No. 6 FACULTADES La fundacion podra ejércer todos los actos y celebrar todos los contratos
para los cuales la faculta el articulo anterior, con el objeto exclusivo de acrecentar sus ingresos
para aplicarlos al desarrollo de su objeto

Art. No. 7. JURISDICCION La fundacién podra ejercer su objeto directa o indirectamente dentro y
fuera de los limites de la Republica de Colombia

/



CAPITULIO IV
PATRIMONIO Y FORMA DE HACER APORTES

Art. No. 8 PATRIMONIO para cumplir su objetivo la fundacion puede adquirir o enajenar toda clase
de bienes de cualquier titulo gravarlos y limitar su dominio, tenerlos o entregarlos a tituto
prendario; dar y recibir dinero mutuo, extender, protestar, aceptar, endosar, y en general negociar
toda clase de titulos valores y aceptar o acceder a créditos, contraer obligaciones, recibir auxilios
de parte de la administracion municipal, departamental o nacional, organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales de orden nacional o internacional para el desarrollo de
proyectos que contemplen el objeto social de la fundacion , de bienes o rentas que reciba o
adquiera a cualquier titulo de entidades o personas piblicas o privadas, los intereses de las sumas
para financiar programas o proyectos relacionados con el objetos social, el producto de actividades
cuando haya lugar a etlo, las sumas que se reciben por la prestacion de algin servicio, por la venta
o alquiler de bienes, los legados o herencias que reciba de personas naturales o juridicas segiin sea
el caso, designar apoderados asamblea general, ninguna parte de las utilidades ni de la valoracion,
provechos, rentas o beneficios que contengan ingresaran en ningin momento ni al liquidarse el
patrimonio de los fundadores ni de sus descendientes, ni de sus sucesores o derecho - habientes en
calidad de distribucion de utilidades ni de transgredir, conciliar y comprometer en los asuntos que

tenga o pueda tener algin interés y en general celebrar toda clase de actos o contratos autorizados
por la ley.

PARAGRAFO. A fin de que la fundacion pueda cumplir sus propésitos sin correr el riesgo de
emprender proyectos cuya realizacion no sea posible cumplir cabalmente después de iniciados por
falta de fondos, se establece que la fundacion Visionarias no podra asumir responsabilidad de indole
economica para la realizacion de proyecto alguno, sino cuenta de antemano con los recursos
necesarios para ltevarios a su término o con certeza de recaudos a tiempo.

Art. No. 9 El patrimonio de la Fundacion Visionarias estara compuesto por:

a. Cuota de sostenimiento fijada por la Asamblea General: aporte Unico inicial de $100.000 por
asociado fundador para un total de $600.000 y posteriormente de !as utilidades generadas por el
desarrollo de los servicios se destinara el 20% para el Patrimonio de la Fundacién

b. Las donaciones obtenidas a través de la presentacion de proyectos a organismos del orden local,
departamental, nacional o internaciones publicos o privados.

¢. lLegados y herencias de que otorguen personas particulares o juridicas

d. Ingresos obtenidos por el concepto de remuneracion de sus bienes o servicios

Art. 10. Las personas naturales o juridicas que donen bienes a (a fundacion, no tendran dentro de
la misma preeminencia, ni tituto algunc por solo el hecho de la donacién.

Art. 11 VENTAJAS O UTILIDADES. La fundacion por su indole misma se constituye como persona’

juridica en los términos del derecho civil a la cual se adscribe el patrimonio para que desarrolle los
fines enumerados en el articulo segundo. Por consigulente ni los fundadores ni persona alguna
derivan en ninglin momento ventajas especiales ni recibiran suma alguna por reparto de utilidades.
Para hacer parte de la fundacion se requiere reconocer en la persona juridica o natural especial
actitud, conocimiento, identificados con los propdsitos para que pueda aportar en especie o en

dinero el apoyo que requiere la entidad y la aprobacién por las dos terceras partes de la asamblea
general.




CAPITULO V

VINCULACION - DRECHOS Y DEBERES - PERDIDA DE LA CALIDAD DE LOS MIEMBROS DE LA
FUNDACION

Art. 13 Podran vincularse a ta fundacion en catidad de miembros:

a.
b.

@™ oD

las personas naturales o juridicas que sean aceptadas por la junta directiva, previa solicitud
ser admitidos con el voto de las dos terceras partes de la asamblea generat para lo cual debera
ser presentado por to menos por un miembro activo

ser ciudadano en ejercicio

estar en armonia con los principios y objetivos definidos en los presentes estatutos

ser persona de reconocida capacidad y desempeiio, calidad humana , culturat y ética

no tener antecedentes penales

cumplir con las cuotas establecidas

Art. 14 DERECHOS DE LOS MIEMBROS:

a.
b.
c.

d.
e. Presentar estudios, programas y proyectos que se estimen convenientes para el desarrollo y

Retirarse voluntariamente de ta Fundacion

Participar con voz y voto en las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea generat
Participar en la administracién de la Fundacién mediante el desempeiio de cargos directivos y
Laborales

Tener acceso al informe financiero de la Fundaciéon

cumplimiento de los objetivos de la fundacion

Art. 15 DEBERES DE LOS MIEMBROS.

a.
b.
c.

Cumplir estrictamente con los estatutos y reglamentos de la Fundacién

Velar por el buen funcionamiento de la Fundacion

Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la estabilidad economica y
el buen nombre de la Fundacion

d. Asistir a todas las reuniones ordinarias y extraordinarias para las cuales hayan sido citados

An. 16. PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO DE LA FUNDACION:

A
B.

apwp

Retiro Voluntario: deberé ser manifiesto por escrito ante la Junta de Directiva
Exclusién: acordada por la Junta Directiva, mediante la decisién de las dos terceras partes de sus
miembros y fundada en las siguientes causales:

Delitos comprobados contra la vida, la honra y los bienes de las personas de la fundacion

Por comprobarse que usa el buen nombre de la Fundacion para lucro propio

Por realizar actos o ejercer actividades desleales con la Fundacion

Por inasistencia justificada a tres reuniones consecutivas de la asamblea general, ordinarias y
extraordinarias para los cuales hayan sido previamente citados



T Y, Benefactores

b JAdherentes

d. Ad - honorem (honorarios)
e. Activos

Art. 18. MIEMBROS FUNDADORES. Son quienes con su participacion y gestion han permitido la
creacion de la fundacion, cuyos nombres e identificaciones figuran en esta acta.

Art. MIEMBROS ADHERENTES. Son los al tenor de los presentes estatutos se admiten
posteriormente. .

Art. 20 MIEMBROS HONORARIOS. Son quienes por el desarrollo de sus actividades, legado y
reconocimienta profesional, cientifico y humano sean designados por la junta directiva como una
forma de reconocimiento del objeto social y se registra en et libro con este propésito se abrira y
solo gozaran de este caricter. No tienen obligaciones econémicas y podran participar en la
asamblea con voz pero sin voto.

Art. 21 MIEMBROS BENEFACTORES. Lo son las personas y entidades de Colombia y otros paises que
fe vinculen con actividades en beneficio del desarrollo det objeto social y cumplan con lo
establecido en los presentes estatutos.

Art. 22 MIEMBROS ACTIVOS. Son todos los fundadores y asociados que participan activamente en
la asamblea general siempre y cuando se encuentren a paz y salvo y tengan acceso a los servicios
de la fundacion y derecho a ser nombrados en la Junta Directiva.

Art. 23 PERDIDA DE LA INVESTIDURA. Los miembras seran vitalicios pero dejaran de pertenecer a
la fundacian por las siguientes causas: .
a. renuncia escrita aceptada por la junta directiva
b. por disolucion de la entidad
€. por atentar contra la organizacion o algunos de sus miembros y/o fines de la fundacién
d. por incumplimiento de las obligaciones de la fundacion de acuerdo con los estatutos y el manual
de convivencia.

CAPITULO VI
ESTRUCTURA Y ORGANIZACION

Art. 24. la direccion y vigilancia de la fundacion estara a cargo de:
a. Junta Directiva

b. Director Ejecutivo

€. Revisor Fiscal

ART 25. ASAMBLEA GENERAL. La Asambiea General es el drgano de maxima autoridad de la
fundacion, las decisiones y acuerdos que adopte conforme a las leyes colombianas y estos
estatutos, obligaran a todos los miembros.
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“Art. 2 \} La asamblea general estara compuesta por los miembros canstituyentes, entW
, los que han incurrido en la fecha de constitucion de la fundacion y los ¢ fueren

posteriormente por la Junta directiva, al igual que los representantes legates de@-
N juridicas vinculadas.

»

ART 27. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL. Son funciones de la Asamblea Gen
siguientes:

a. Estabtecer las politicas y directrices generales de la Fundacion para el cumplimiento de su

objeto social y efectuar el seguimiento en la Asamblea siguiente.

Aprobar tos estatutos y sus reformas.

Examinar, aprobar o improbar los balances y demas estados financieros.

Examinar los informes de los drganos de direccion, de administracion y de vigilancia, con el fin

de controlar y evaluar el desarrollo y resultados de las tareas encomendadas a éstos.

Decretar la disolucion anticipada de la Fundacion por la mayoria de las dos terceras partes de

sus miembros, nombrar el liquidador, lo mismo que disponer de prorroga de su duracidn antes

del vencimiento del término de duracién previsto.

f. Elegir a los miembros de la de la Junta Directiva y removerlos cuando incumplan sus funciones
y deberes, conforme a la Ley y los presentes estatutos.

g. Elegir al revisor fiscal y su suplente, quienes podran ser personas naturales o juridicas, y fijarles
SuU remuneracion.

h. Delegar en la Junta Directiva las facultades y funciones que crea convenientes.

i. Las demas que le sefialen la ley, los estatutos o las que por su naturaleza le correspondan como
organo supremo de direccion de la Asociacion.

o

o

ART 28 REUNIONES DE ASAMBLEA GENERAL. Las reuniones de la Asamblea General son de dos (2)

clases:

a. Ordinarias: Son aquellas que se celebrarian en el primer trimestre de cada afio, para el
cumptimiento de las funciones regulares de ta Fundacién

b. Extraordinarias: Son aquellas que se convocan para cualquier época del afio, con el fin de
ocuparse de uno o mas asuntos imprevistos o de urgencia, cuyo examen no pueda postergarse
hasta la reunion ordinaria sigulente.

Art. 29 Convocatoria. Las Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias se reuniran en la
fecha establecida en la convocatoria efectuada por la Junta Directiva, el Director Ejecutivo, el
revisor fiscal o por la tercera parte de los miembros de la fundacion. La convocatoria para la
Asamblea Ordinaria o Extraordinaria debe efectuarse con una anticipacion no inferlor a quince (15)
dias calendario, ta cual se hara conocer a los miembros mediante comunicacién escrita, indicando
fecha, hora, lugar, objeto de la reunion e informes a que haya lugar, observando en todo caso,
tanto para la citacién como para la realizacion de la misma, las disposiciones que en materia de
asambleas establezca la entidad que ejerce la inspeccion, control y vigilancia.

Art. 30 QUORUM. La Asamblea Ordinaria o Extraordinaria deliberara y adoptara decisiones vatidas
con la asistencia de la mitad mas uno de los miembros activos de la fundacién. Si dentro de la hora
siguiente a la convocatoria no se hubiere integrado este qudrum, la Asamblea podra deliberar y
adoptar decisiones validas con un nimero de afiliados de la tercera parte de los mismos. Si en
esta segunda oportunidad tampoco se alcanzare el quérum requerido, se convocara a una nueva
asamblea para el dia siguiente, en la cual habra quérum con un niimero de plural de miembros.



JUNTA DIRECTIVA

elegiran por periodos de dos afios, reeleglbles indefinidamente. La junta Directiva nombrara en st~

seno aun presidente, vicepresidente y secretario por un periodo de dos afios reelegibles
indefinidamente.

Art. 32 NOMBRAMIENTO. De acuerdo con lo estipulado con el voto de todos los presente se
conformo la Junta Directiva asi:

a. Presidente

b. Vicepresidente

c. Secretario General

d. Tesorero

e. Fiscal

f. Vocal

Art. 33 REUNIONES DE JUNTA DIRECTIVA Las reuniones de la Junta Directiva que celebre son de

dos (2) clases:

c. Ordinarlas: Son aquellas que se celebrardn por lo menos veinticuatro meses al afio previa
citacién escrita y/o telefonica del Director Ejecutivo, con cinco dias habiles de anticipacion

d. Extraordinarias: Son aquellas que se convocan con siete dias calendario de anticipacion el
Director Ejecutivo o dos miembros de 1a Junta Directiva.

Art. 34, Los miembros de la Junta Directiva perderan dicha calidad por las siguientes causales
a. retiro voluntario

b. cuando faltare dos veces consecutivas a las sesiones ordinarias o extraordinarias sin causa
justificada.

Art, 35. constituye quorum en la junta directiva la asistencia de cuatro (4) miembros. Las decisiones
de la junta directiva deberan acordarse por la mayoria absoluta de votos.

Art. 36 el secretario levantara acta de las sesiones de la junta directiva, en las que dejara
constancia de todo lo actuado en cada reuni6n, las actas llevaran su firma y la del presidente.

Art. 37. los miembros de La Junta directiva desempefiaran su cargo ad-honorem, no podran recibir

emolumentos, sueldos, ni honorarios por parte de la fundacion. Sin embargo podran ser contratados
por ta Fundacion y desempefiar cargos administrativos remunerados

Art. 3B. para ser miembro de la junta directiva no es necesario ser fundador ni aportante.

ART 39 FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

a. Dictar su propio reglamento y los demdas que te atribuya estos estatutos.
b. Ejecutar y desarrollar los acuerdos de la Asamblea General y cuidar la inversion de los fondos de
ta Fundacion.

¢. Aprobar el ingreso y retiro de asociados y dictar las disposiclones necesarias para estos dos
eventos.
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‘d. Ejecullyr y hacer cumplir todas las diligencias, gestiones y recomendaciones que sean rias 7 )
~pa realizacion del objeto soctal de la Fundacion. N\
. Trazgtjlas politicas de la Fundacion, necesarias para la buena administracién de la IR V
Orgapizar sus planes y programas. g
rar por un periodo de dos afios al Director Ejecutivo de la fundacién y {farle su & Vi
“femuneracion 3 j:’ z

Nombrar en su seno al presidente, vicepresidente y secretario de la Junta Directiva
Fijar la planta de personal de la Fundacién ¥ st remuneracion.
Establecer el procedimiento a seguir para la expulsion o sancion de los miembros.
Determinar el valor hasta el cual el director ejecutivo puede celebrar contratos
Aprobar el presupuesto anual de gastos.

. Nombrar los Comités que estime convenientes
Las demas que le establezcan los presentes estatutos y la Ley.

3ITFTT @e

PRESIDENTE

Art. 40. SON FUNCIONES DEL PRESIDENTE

. Presidir la Junta Directiva..

Convocar a la Asamblea General y a Junta Directiva a sesiones ordinarias y extraordinarias.
Firmar conjuntamente con el secretario las actas de las sesiones.

Suscribir los documentos que emanen de la sesiones.

Trazar las orientaciones generales de la Junta Directiva.

Cumplir y hacer cumplir los estatutos y reglamentos que rigen para la Fundacion.

Solicitar a los demas miembros de la Junta Directiva los informes que considere necesarios.
Responder ante la Asamblea General por la ejecucion de los planes que hayan sido
recomendados a {a Junta Directiva,

Fempon gy

PARAGRAFO: El Presidente hara las veces de Director Ejecutivo mientras la Junta Directiva no haga
el nombramiento de un particular.

VICEPRESIDENTE

Art. 41 FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE,
a. Reemplazar al presidente en sus faltas temporales o absolutas.
b. Las demas que le asigne la Junta Directiva.

PARAGRAFO. Si faltare el presidente definitivamente a junta Directiva lo confirmard como
presidente para el resto del periodo, si lo considera pertinente. En caso negativo, le corresponde a
{a asamblea general elegir nuevo presidente

SECRETARIO

Art. 42 FUNCIONES DEL SECRETARIO.

a. Elaborar las actas de las sesiones de la Junta Directiva y de la Asamblea General y firmarlas
conjuntamente ¢on el presidente.

Manejar y responder por el archivo y la correspondencia de la Fundacion.

Llevar el registro de asociados

Elaborar la base de datos

Las demas que le asigne la Junta Directiva.

pPenNT
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r 9 REVISOR FISCAL

Art. 44 NOMBRAMIENTO Y ACEPTACION: La Fundacion Visionarias podra tener un Revisor Fiscal,

de acuerdo con lo que disponga la Asamblea General, el cual sera de tibre nombramiento por parte
de la misma Asamblea, para periodos de un afno. No obstante la designacion del Revisor Fiscal por
parte de la Asamblea General, en caso de renuncia de este no existiendo suplente, se faculta a la
Junta Directiva para designar temporalmente el sucesor mientras se reine la Asamblea General, la
cual ratificara el designado o procedera a nombrar otro en su lugar.

FISCAL

Art. 43 FUNCIONES DEL FISCAL.

. Velar por que las decisiones tomadas en la Junta Directiva se cumplan

Velar por que los actos y decisiones de la Junta Directiva se ajusten a los Estatutos.

Informar al Revisor Fiscal o Autoridad competente de anomalias presentadas en la Fundacion.
Velar por que las funciones de cada uno de los miembros de la Junta Directiva se estén
cumpliendo.

Dar visto bueno de las cuentas de los bancos e informes

Procurar que los fondos y valores de la fundacion estén siempre asegurados

Revisar que las actas sean fiel copia de lo sucedido en las reuniones.

Vigilar el cumplimiento de los contratos que celebre la fundacion, cerciorandose que estén
conformes con la ley, los estatutos y disposiciones de la asamblea general y la junta directiva

an .U'nl
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Art. 47. el vocal ejercera las funciones generales de miembro de la junta directiva y las especiales
que nombre esta o el presidente.

COMUNICACIONES

Art. 48. realizara y hard uso de los recursos técnicos para establecer contactos internacionales, que

permitan dar a conocer nuestra fundacion, sus proyectos, sus actividades y la captacion de recursos
economicos

DIRECTOR EJECUTIVO

Art. 49. el Director Ejecutivo de la fundacion es su representante legal, ejecutor de las
disposiciones de la Asamblea general y de la junta directiva. Sera nombrado por {a junta directiva.

Art. 50. FUNCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO
a. Usar la firma o razdn social
b. Designar los colaboradores que requiera el normal funcionamiento de la Fundacion y sefialarles

su remuneracion, excepto cuando se trate de aquellos que por ley o por estos estatutos deban
ser designados por ta Junta Directiva

¢. Presentar informes de su gestion a la Junta Directiva y a la Asamblea General .
d. Convocar a Asamblea General y a la Junta Directiva a reuniones ordinarias y extraordinarias

@




I

»

o “o? Las demas acordes con las funciones propias de su cargo

T - LS i > #7,

‘e. Celebrar contratos y ejecutar los actos en que la fundacion sea parte, sigui
Jautorizaciones de la junta directiva y suscribir las correspondientes escrituras y docum
f:  Cumplir y hacer cumplir los estatutos y reglamentos que rigen para la Sociedad

CAPITULO Vi
PRESUPUESTOS Y ESTATUTOS FINANACIEROS

Art. 51 Los presupuestos de la fundacion seran aprobados por la junta directiva para los periodos
que esta determine, la junta reglamentara lo concerniente a la programacién y ejecucion
presupuestal.

Art. 52 Anualmente se elaborarin el balance general y los estados financieros de la fundacion,
cortados al 31 de diciembre, que seran presentados por el Director ejecutivo para la aprobacion de
la junta directiva y de la asambtea General

CAPITULO VIl
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art. 53. La Asamblea General decretara la disolucién de la fundacién mediante aprobacion de las
dos terceras partes de sus miembros con derecho a voz y voto.

Art. 54. Ordenada la disolucion, la junta directiva asumira la liquidacion de la fundacién, o podra
encomendarla a uno o varios liquidadores, sefialdndole los términos y remuneracién. Los
liquidadares tendran amplias facultades para realizar sus funciones, entre ellas recaudar o pagar en
especie los créditos y la de celebrar contratos de fideicomiso. Los bienes remanentes luego de
satisfacer las obligaciones con terceros seran destinados por los liquidadores a las instituciones de
similares objetivos, sin animo de lucro, que sefale la junta directiva.

Los presentes estatutos de la Fundacién Visionarias entrardn a regir inmediatamente sean aprobados
por la Asamblea General y respectivo registro de Camara de Comercio Capitulo Tulua.

Art. 55 La asamblea General autoriza a la junta directiva para efectuar todos los procedimientos
tendientes a obtener la personeria juridica '

Firman, O
A
Ustingdricpin
CE RIGUEZ SAA YLUZ ESPINOSA BONILLA
C/C. 66.7

€.C 66.724.556 de/Tulua 24.399 de Tulua
PRESIDENTE : SECRETARIA
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LA CAMARA DE COMERCIO DE TULUA
CERTIFICA:

QUE LA ANTERIOR COPIA ES FIEL REPRODUCCION DEL DOCUMENTO
REGISTRADO EN ESTA ENTIDAD.

EL ANTERIOR DOCUMENTO ES COPIA DEL ACTA DE CONSTITUCION
ESTATUTOS REGISTRADA EL DIA 26 OCTUBRE 2005 QUE CORRESPONDE A
LA FUNDACION VISIONARIAS CON NIT 900052932 — 7

SE CERTIFICAN 19 FOLIOS Y SE FIRMAN EN LA CIUDAD DE TULUA A LOS 03
DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2016. ~.
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e VISICEONARIAS

Todo camblo ¢s una oportunidad
Nit. 900.052.932-7

Acta No. 25
FUNDACION VISIONARIAS

Referencia: Reunién Extraordinaria Junta Directiva

Hoy viemes 02 de octubre de 2020 siendo las 8:30 de la mafiana, se ha reunido de manera
extraordinaria la Junta Directiva de la FUNDACION VISIONARIAS, por convocatoria que hiciera:
su Representante Legal mediante carta y a la cual todos los miembros de la Junta Directiva
asistieron, Ia cual se tratara Gnicamente la autorizacion al Representante Legal para contratar

Orden del dia

Liamado a lista de los miembros de la Junta Directiva

Nombramiento de Presidente y Secretario para esta junta

Exposicién del Representante Legal de los motivos de la Junta Directiva Extraordinaria.
Deliberacion y decisiones de la Junta Directiva

Lectura y Aprobacion del Acta

oA

Al primer punto: - |
El Representante Legal hace un llamado y verificacion de los miembros de la Junta Directiva de

la Fundacién VISIONARIAS, de los cuales estan seis (6) presentes, que representan el 100%
de Directivos, verificandose de esta manera el quorum del 100% para poder deliberar y decidir.

Al punto segundo: ‘

Los miembros de la Junta Directiva postulan como Presidente y Secretario de esta junta
Extracrdinaria a Sandra Milena Urrutia Amaya y Sandra milena Ortiz cortes, respectivamente,
los cuales estando presentes, aceptan tal designacion.

Al punto tercero

En este punto, el Representante Legal Martha Cecilia Rodriguez Saa identificada con cedula
de ciudadania N° 66.724.556 solicita a la junta directiva autorizacién para celebrar contratos
con entidades del estado entre ellas la Alcaldia Municipal de Tulua y el Ministerio de Cultura-
hasta por 700 SMMLV salarios minimos mensuales legales

El Representante Legal solicita a fa Junta Directiva, érgano competente, para que lo autorice a
suscribir contratos hasta por 700 SMMLV '

Calle 24 pasaje 13 No. 23 -47 Tulud (Vaile) Tel. 2303455 - 3184093971 -
fundegionvisionarias®amail com.
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Todo cambio es una oporfunidad
Nit. 900.052.932-7

Al punto cuarto

Escuchada la exposicion del Representante Legal, los miembros de la Junta Directiva discuten
el tema por unos minutos y consideran que es bueno para la Fundacién Visionarias, de tal
manera que deciden autorizar al Representante Legal para celebrar contratos con las entidades
estatales ‘entre ellas la Alcaldia Municipal de Tulua y el Ministerio de Cultura hasta por 700
SMMLY '

De igual manera; se autoriza al Representante Legal para que haga la publicacidon de esta
autorizacion como corresponda y su entrega.

Al punto quinto; \
En este momento, la Secretaria de esta junta directiva, hace lectura de esta acta, la cual es
aprobada por su integridad para todos los miembros de la Junta Directiva presente.
Hasta aqui el acta
Dado en Tulua a los 02 dias del mes de octubre del afio 2020 a las 11:30 a.m
Se suscriben
Sgﬁc)mﬂdg.m{)wﬁ&ﬂ SomdeM O
SANDRA MILENA URRUTIA AMAYA SANDRA MILENA ORTIZ CORTES
CC 66723861 CC. 66.723.751
Presidenta (E) SECRETARIA
cep Lo / i (’ﬂ/mﬁiho’ao/ S0
EMILIO JOSE VASQUEZ TRIVINO NATIVIDAD SAA CAMBINDO
CC 94.520.431 CC. 31.185.014 -
TESORERO VOCAL
Mﬂ? DBirsuey
MANUEL PAZ RODRIGUEZ CUENU
CC 4.681.087
VOCAL

Calle 24 pasaje 13 No. 23 ~47 Tulud (Valle) Tel, 2303455 - 3184093971 -
fundacionvisionarias@amail com,




